MARKTGEMEINDE ANDAU
7163 Hauptgasse 8
Bez.Neusiedl/See, Burgenland
Tel.02176/2301, Fax 02176/2301-19 DVR 0360589
E-Mail-Adresse : post@andau.bgld.gv.at
Internet-Adresse: www.andau-gemeinde.at

Andau, im Feber 2026

Stellenausschreibung als Freizeitpadagogel/in fiir die
Marktgemeinde Andau

Gemal § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F., iVm dem
IVa. Hauptstiick (Besoldungsreform) gelangt in der Gemeinde Andau der Dienstposten
einer/eines Vertragsbediensteten als Freizeitpadagoge/in zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb2

Beschéaftigungsausmall: 50 %, d.s. 20 Wochenstunden (inkl. Vorbereitungsstunden)
Die Verwendung in der Nachmittagsbetreuung gilt gem. § 145
Abs. 1 leg.cit. als nicht gesicherte Verwendung.

Grundgehalt brutto 3.462,00 € Basis Vollzeit, Einstufung kb2 (ohne Anrechnung
von Vordienstzeiten)

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst die Betreuung der Schulkinder nach dem
Unterricht (Nachmittagsbetreuung), Organisation und Durchfiuhrung der Ferienbe-
treuung, monatliche Abrechnungen und allfidllige Organisationstatigkeiten. Bei
Notwendigkeit auch Vertretung von Kollegen/innen.

Dienstbeginn ist voraussichtlich Schulbeginn im September 2026. Das Dienstverhaltnis
wird vorerst fUr 12 Monate befristet (mit Probemonat) abgeschlossen.

Anstellungserfordernisse:

a) unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt

b) Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

c) volle kérperliche und geistige Handlungsfahigkeit

d) bei mannlichen Bewerbern ein Nachweis (iber den abgeleisteten Prasenz- bzw.
Zivildienst

e) die persénliche und fachliche Eignung furr die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, insbesondere Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit, sowie die Erfillung der in
diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen.

f) die Erfullung der gesetzlichen Erfordernisse fir kb2:
entweder: - abgeschlossene Ausbildung im Bereich Freizeitpddagogik (Abschluss
des Hochschullehrganges fir Freizeitpadagogik)
oder: abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpadagogin mit Hortausbildung
oder: abgeschlossene Ausbildung bei einer Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik
— falls sich niemand mit einer abgeschlossenen Ausbildung bewirbt, so ist die
Bereitschaft erforderlich eine dieser Ausbildungen zu machen.

g) dem offentlichen Tatigkeitsbereich addaquate Umgangsformen

h) Bewerber/innen verpflichten sich, Kollegen/innen zu vertreten



Die Dienstzeit wird im Rahmen eines Dienstplanes festgelegt. Die Entlohnung erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen (ausbildungsabhéngig)

Fur die Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) vorzulegen:

Lebenslauf
Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug
bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw.

Befreiungsschein

allenfalls Heiratsurkunde und Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

e Ausbildungsnachweise, Verwendungszeugnisse, Jahres- und Abschluss-
prufungszeugnisse

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschreibung geforderter
Unterlagen, samt Telefonnummer (bzw. E-Mail Adresse) bis spatestens 31. Marz
2026, 16:00 Uhr beim Gemeindeamt, Hauptgasse 8, einzubringen. MaRgebend ist
das Datum des Einlangens. Unvollstindig bzw. verspitet einlangende
Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Der Birgermeister
Philipp Pelzer
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an der Amtstafel:
angeschlagen am: 03.02.2026

abgenommen am:



